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Свердловская область

Байкаловский район

Постановление

главы 

Краснополянского сельского поселения
от 21 февраля 2023 года  № 23
Об утверждении Положения о присвоении коллективам любительского художественного творчества звания «Народный»

В целях развития и совершенствования культурно-досуговой сферы Свердловской области, упорядочения деятельности, стимулирования творческого роста и повышения художественно-исполнительского уровня любительских художественных коллективов,  руководствуясь Приказом Министерства культуры Свердловской области № 126 от 12.10.2006 «Об утверждении Положений» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о присвоении коллективам любительского художественного творчества звания «Народный»  (приложение № 1)
2. Утвердить состав Аттестационной комиссии Краснополянского сельского поселения по присвоению и подтверждению звания «Народный» (приложение № 2).

3. Обнародовать настоящее Постановление путем размещения его полного текста на официальном сайте Краснополянского сельского поселения: www.krasnopolyanskoe.ru.

4. Контроль  исполнения настоящего Постановления возложить на заместителя главы администрации (по социальным вопросам) Нуртазинову А.Б.

Глава Краснополянского сельского поселения                                                   А.Н. Кошелев
Приложение № 1
к постановлению Главы 

  Краснополянского сельского поселения

от 21.02.2023 г. № 23
Положение о присвоении коллективам любительского художественного творчества звания «Народный»
Настоящее Положение определяет порядок присвоения и подтверждения звания  "Народный", основные принципы деятельности коллективов любительского художественного творчества, носящих звание "Народный", и распространяется на коллективы, работающие на территории Краснополянского сельского поселения в МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Исполнительские возможности коллектива, имеющего звание «Народный», его творческо-гастрольная деятельность должны являться образцом для всех коллективов любительского художественного творчества.

1.2. Присвоение и подтверждение звания "Народный" осуществляет Глава Краснополянского сельского поселения в соответствии с настоящим Положением.

1.4. Подготовительную организационно-творческую и методическую работу по присвоению и подтверждению звания «Народный» осуществляет аттестационная комиссия Байкаловского сельского поселения по присвоению и подтверждению звания «Народный» (далее – комиссия), состав которой определяет Глава Краснополянского сельского поселения. В состав  комиссии должны быть включены специалисты в области хорового пения.

2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЯ

"НАРОДНЫЙ "

2.1. Звание "Народный" присваивается творческим коллективам, которые:

- стабильно работают в течение не менее 5 лет с момента создания;

- обладают высоким художественным уровнем исполнительского мастерства, отличаются своеобразием и самобытностью;

- формируют и пополняют репертуар лучшими произведениями отечественного и зарубежного искусства, отвечающими критериям художественности;

- ведут регулярную репетиционную и гастрольно-концертную деятельность, постоянно принимают участие в культурно-массовых мероприятиях различного уровня и направленности, активно пропагандируют свой жанр искусства;

-  являются победителями конкурсов, смотров, фестивалей, учредителями которых являются муниципальные и государственные органы управления, учреждения, организации;

2.2. Выдвижение коллективов, работающих на базе МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения», на присвоение им звания "Народный", осуществляет директор соответствующего Дома культуры.

2.3. Директор соответствующего Дома культуры предоставляет в аттестационную комиссию следующие документы на коллектив, претендующий на звание "Народный":

2.3.1. Ходатайство на имя председателя аттестационной комиссии Краснополянского сельского поселения о присвоении коллективу звания "Народный", в котором должно быть подтверждено обязательство по финансовому обеспечению деятельности коллектива.

2.3.2. Творческую характеристику на коллектив, заверенную печатью и подписью руководителя МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения».

2.3.3. Статистические показатели деятельности коллектива в соответствии с нормативами, установленными п. 3.1, 3.2 настоящего Положения, заверенные печатью и подписью руководителя МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения».

2.3.4. Творческие характеристики на штатных руководителей коллектива, заверенные печатью и подписью руководителя МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения».

2.3.5. Список участников коллектива по форме: Ф.И.О., год рождения, место работы (род деятельности), сколько лет (месяцев) занимается в коллективе, заверенный печатью и подписью руководителя МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения».

2.3.6. Репертуар коллектива за последние 3 года, заверенный печатью и подписью директора соответствующего Дома культуры.

2.3.7. Программу просмотра продолжительностью не менее 40 минут, заверенную руководителем коллектива.

2.3.8. Копии документов, свидетельствующих о прохождении руководителями коллектива мероприятий по повышению квалификации за последние 5 лет.

2.3.9. Копии наградных документов коллектива за последние 5 лет (грамоты, дипломы областных, региональных, всероссийских, международных фестивалей, конкурсов, смотров, учредителями которых являются государственные учреждения (организации, органы управления)).

2.3.10. Заявку в соответствии с прилагаемой формой (Приложение 1).

2.3.11. DVD, CD-диск или видеокассету с записью творческой программы коллектива.

2.4. Аттестационная комиссия приступает к исполнению своих обязанностей только при наличии всех документов, представленных в п. 2.3 настоящего Положения.

Работа комиссии  осуществляется в 2 этапа:

1 этап – изучение представленных документов, просмотр видеоматериалов. 

2 этап - просмотр творческой программы коллектива с выездом на место. Форма и сроки просмотра предварительно  согласовываются с руководителем МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения».
2.5. По результатам просмотра коллектива составляется протокол комиссии и выносится одно из следующих решений:

2.5.1. рекомендовать коллектив на присвоение (подтверждение) звания "Народный";

2.5.2. не рекомендовать коллектив на присвоение (подтверждение) звания "Народный".

2.6.  Протокол и решение аттестационной комиссии в течение 10 дней направляются Главе Краснополянского сельского поселения для издания соответствующего постановления.
2.7. Коллективу, удостоенному звания "Народный", вручается Свидетельство, подтверждающее это звание (приложение № 2).

3. НОРМАТИВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА, ИМЕЮЩЕГО ЗВАНИЕ «НАРОДНЫЙ»
3.1. Коллектив, имеющий звание «Народный» должен подготовить в течение года концертную программу в двух отделениях и обновить не менее четвертой  части текущего репертуара.              
3.2. Коллектив, имеющим звание «Народный» должен:

	Наименование мероприятия
	Количество

	Представить сольных тиражных концертов, в том числе бенефисных концертов 
	Не менее 4     
в течение года 

	Участвовать в сборных концертах, общественных акциях      
	Не менее 15    
в течение года 

	Принять участие в областных, региональных,              
всероссийских, международных конкурсах, смотрах,          
фестивалях, учредителями которых являются государственные 
органы управления, учреждения, организации                
	Не реже 1 раза 
в год          

	Стать победителем (гран-при, лауреат, дипломы 1, 2, 3     
степени) конкурсного мероприятия, муниципального      
уровня (поселковых, районных), учредителями которого являются муниципальные  органы управления, учреждения, организации                
	Не менее 1 раза
в 5 лет        


4. ПОРЯДОК ПОДТВЕРЖДЕНИЯ ЗВАНИЯ "НАРОДНЫЙ"

4.1. Звание "Народный" подтверждается 1 раз в 5 лет стабильно работающим коллективам, выполняющим требования настоящего Положения.

4.2. Порядок подтверждения звания "Народный" соответствует порядку присвоения звания, установленному разделом 2 настоящего Положения.

5. ПОРЯДОК СНЯТИЯ ЗВАНИЯ "НАРОДНЫЙ"

5.1. Звание "Народный" снимается в следующих случаях:

- если творческий уровень коллектива не соответствует требованиям настоящего Положения, что подтверждено протоколом аттестационной комиссии;

- если в установленные настоящим Положением сроки директор соответствующего Дома культуры не представил документы, указанные в п. 2.2 настоящего Положения, и (или) коллектив не представил аттестационной комиссии творческую программу по причинам, признанным аттестационной комиссией неуважительными.

5.2. Решение о снятии с коллектива звания "Народный" принимает Глава Краснополянского сельского поселения на основании представления аттестационной комиссии. Решение о снятии с коллектива звания оформляется постановлением Главы.

6. РУКОВОДСТВО КОЛЛЕКТИВОМ, ИМЕЮЩИМ ЗВАНИЕ «НАРОДНЫЙ»
6.1. Общее руководство и контроль за деятельностью коллектива, имеющего звание «Народный» осуществляет директор соответствующего Дома культуры. Для обеспечения деятельности коллектива, имеющего звание «Народный» директор соответствующего Дома культуры создает необходимые условия, утверждает планы работы, программы, сметы доходов и расходов.

6.2. Непосредственное руководство коллектива, имеющего звание «Народный» осуществляет руководитель коллектива - специалист, имеющий необходимое образование или профессиональные навыки и опыт работы.
6.3. Руководитель коллектива, имеющего звание «Народный» принимается на работу и освобождается от нее в порядке, установленном действующим законодательством.

6.4. Руководитель коллектива, имеющего звание «Народный» несет персональную ответственность за результаты деятельности коллектива, имеющего звание «Народный».

6.5. Руководитель коллектива, имеющего звание «Народный»:

- проводит набор участников в коллектив;

- формирует репертуар, учитывая качество произведений, исполнительские возможности коллектива;

- направляет творческую деятельность коллектива на создание художественно полноценных концертных программ;

- готовит выступления коллектива, обеспечивает его активное участие в фестивалях, смотрах, конкурсах, концертах и массовых праздничных мероприятиях;

- осуществляет творческие контакты с другими любительскими и профессиональными коллективами;

- ведет Журнал учета работы коллектива;

- к началу творческого сезона представляет директору соответствующего Дома культуры и руководителю МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения» годовой план организационно-творческой работы, а в конце его - годовой отчет о деятельности коллектива с анализом достижений и недостатков, с предложениями об улучшении работы коллектива;

- постоянно повышает свой профессиональный уровень, участвует в мероприятиях по повышению квалификации не реже 1 раза в 5 лет.

7. ШТАТЫ КОЛЛЕКТИВА, ИМЕЮЩЕГО ЗВАНИЕ «НАРОДНЫЙ»,
ОПЛАТА ТРУДА СПЕЦИАЛИСТОВ

7.1. В коллективе, имеющего звание «Народный», работающем на базе  МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения», за счет бюджетных ассигнований содержится 2 ставки должностей специалистов, остальные - за счет платных услуг МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения» и коллектива, имеющего звание «Народный». 
7.2. Должностные оклады специалистов коллектива, имеющего звание «Народный», работающих в МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения», устанавливаются в соответствии с системой оплаты труда, установленной органами местного самоуправления Краснополянского сельского поселения.

7.3. Продолжительность рабочего времени для штатных руководителей коллектива, имеющего звание «Народный» установлена в размере 40 часов в неделю.

В рабочее время штатных творческих работников коллектива, имеющего звание «Народный» засчитывается время, затраченное на:

- подготовку и проведение концертов,  групповых и индивидуальных репетиций;

- мероприятия по выпуску  концертных программ;

- гастрольные выезды с коллективом;

- работу по подбору репертуара;

- участие в учебных мероприятиях (семинарах, курсах повышения квалификации);

- хозяйственную деятельность по благоустройству и оформлению рабочего помещения;

- художественное оформление концертов, подготовку реквизита, костюмов, эскизов декораций, запись фонограмм.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ КОЛЛЕКТИВА, ИМЕЮЩЕГО ЗВАНИЕ «НАРОДНЫЙ»
8.1. Занятия в коллектива, имеющего звание «Народный» проводятся систематически не реже двух раз в неделю по три учебных часа (учебный час - 45 минут).
8.2. Коллектив, имеющий звание «Народный» осуществляет свою деятельность в соответствии с нормативами, установленными п. 3.1, 3.2  настоящего Положения.

8.3. Коллектив, имеющий звание «Народный» вправе оказывать платные услуги: давать платные  концерты. В гражданском обороте от имени коллектива выступает МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения», на базе которого работает коллектива, имеющего звание «Народный». Полученные коллективом денежные средства от оказания платных услуг используются на развитие коллектива и премирование его работников.

8.4. Руководители и лучшие участники коллектива, имеющего звание «Народный», ведущие плодотворную творческую деятельность, могут быть представлены в установленном порядке на награждение всеми принятыми и действующими в отрасли формами поощрения.

8.5. При переходе коллектива в полном составе вместе с руководителем из одного базового учреждения (организации) в другое или при изменении названия коллектива (с сохранением его полного состава и руководителя) за коллективом может сохраняться звание "Народный" при обязательном условии прохождения процедуры переоформления соответствующих документов.

Основанием для переоформления документов является ходатайство директора соответствующего Дома культуры на имя председателя аттестационной комиссии о внесении изменения в документы коллектива, к которому прилагается список руководителей и участников коллектива, заверенные печатью и подписью руководителя МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения».

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ МБУ «ЦИКД И СД»
9.1. МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения», на базе которого действует коллектив, имеющий звание «Народный»:

- предоставляет помещение для проведения занятий коллектива, обеспечивает его необходимой материально-технической базой;

- финансирует организационную, концертно-гастрольную деятельность коллектива, имеющего звание «Народный» за счет средств, предусмотренных в муниципальном задании учреждения, а также доходов от платной деятельности.

9.2. МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения» вправе привлекать для работы в коллектива, имеющего звание «Народный» на условиях бессрочного, срочного или разового договоров административных, творческих, технических специалистов, должности которых не предусмотрены в штатном расписании коллектива. Оплата труда указанных лиц производится за счет средств, предусмотренных в муниципальном задании учреждения, а также средств, поступающих от платной деятельности.

9.3. Денежные средства, поступающие на счет МБУ «Культурно-досуговый центр Краснополянского сельского поселения» в адрес коллектива, имеющего звание «Народный», учитываются отдельно и не подлежат изъятию или перераспределению на нужды других коллективов без согласования с руководителем коллектива, имеющего звание «Народный».

Приложение 1

к Положению

ЗАЯВКА

Для рассмотрения вопроса о _____________________________________звания «Народный»
(присвоении, подтверждении)
 Коллективу _________________________________________________________________________

Жанр _______________________________________________________________________________

Год создания коллектива ______________________________________________________________

Год присвоения звания "Народный", ____________________________________________________
Дата и номер Постановления ___________________________________________________________

Год последнего подтверждения звания ___________________________________________________

Дата и номер Постановления___________________________________________________________

    Количество участников в коллективе: всего ____________________________________________

    В том числе: мужчин ________________________ женщин _______________________________

Адрес коллектива: почтовый индекс ____________________________________________________

    село (деревня) _____________________________________________________________________

    учреждение _______________________________________________________________________

    улица ____________________________________________________________________________

    номер дома _______________________________________________________________________

    телефоны, факс ____________________________________________________________________

    E-mail ____________________________________________________________________________

Сведения  о  руководителе (ях) коллектива  (прилагаются  сведения обо всех руководителях коллектива):

Фамилия, имя, отчество ________________________________________________________________

Год и дата рождения __________________________________________________________________

Образование (что и когда окончил) ______________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
Стаж работы в сфере культуры _________________________________________________________

                                                                   (с какого года)

Стаж работы с данным коллективом ____________________________________________________

                                                                   (с какого года)

Звания, награды ______________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________

Домашний адрес: почтовый индекс ______________________________________________________

    населенный пункт, район ____________________________________________________________

    улица _____________________________________________________________________________
    номер дома ____________________ кв. ________________________________________________
    телефон ___________________________________________________________________________
Паспорт руководителя: серия _________________________ номер ____________________________

дата выдачи __________________ кем выдан ______________________________________________

Приложение 2

к Положению

Форма

	Российская Федерация

Свердловская область

Краснополянского сельское поселение

СВИДЕТЕЛЬСТВО

За высокий художественный уровень творческой деятельности,
исполнительское мастерство и большой вклад
в развитие народного творчества


  __________________________________________

(Название коллектива)

___________________________________________

(Наименование базового учреждения)

________________________________________________

(Ф.И.О. руководителя коллектива)


  присвоено звание
"Народный"

Постановление Главы 

Краснополянского сельского поселения 

№ ____ от «__»_______________г. 

                          Глава 

                          Краснополянского сельского поселения ______________/________________

                                                                                        (ФИО)





 Приложение № 2
к постановлению Главы 

Краснополянского сельского поселения

от 21.02.2023 г. № 23
СОСТАВ

АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ АДМИНИСТРАЦИИ 
КРАСНОПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПО ПРИСВОЕНИЮ И ПОДТВЕРЖДЕНИЮ ЗВАНИЯ "НАРОДНЫЙ"

1. Крадина Анна Эдуардовна – заведующая Агиткультбригады, хормейстер народного коллектива вокальный группы «Аннушка», председатель комиссии
2. Осинцева Елена Аркадьевна – главный специалист в сфере культуры и молодёжной политики Байкаловский муниципальный район, заместитель председателя
3. Кошелев Алексей Николаевич – Глава администрации Краснополянского сельского поселения

4. Нуртазинова Айжан Бектасовна – заместитель главы по социальным вопросам главы Краснополянского сельского поселения

5. Шутова Елена Петровна – заведующая Краснополянского ДК

