[image: image1.jpg]



Российская Федерация

Свердловская область

Байкаловский район

Постановление

главы Краснополянского сельского поселения
от «30» марта 2026 года  № 59
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Краснополянского сельского поселения, в отношении которых Администрация Краснополянского сельского поселения осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденное Постановлением главы Краснополянского сельского поселения от 11.10.2021 №130
Руководствуясь Постановлением Правительства Свердловской области от 06.02.2009 № 145-ПП «О системах оплаты труда работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области», Постановлением Правительства Свердловской области от 21.02.2018 № 78-ПП «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников государственных бюджетных и автономных учреждений культуры Свердловской области, в отношении которых Министерство культуры Свердловской области осуществляет функции и полномочия учредителя», постановляю:
1. Внести в постановление главы Краснополянского сельского поселения от 11.10.2021 №130 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Краснополянского сельского поселения, в отношении которых Администрация Краснополянского сельского поселения осуществляет функции и полномочия учредителя» следующие изменения:
1.1. пункт 3 после слова «соглашениями» дополнить словами «, едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных организаций»;
1.2. пункт 14 изложить в следующей редакции:
«14. При определении размера оплаты труда работников учреждения культуры учитываются: 

1) показатели квалификации (образование, стаж работы, наличие квалификационной категории, ученой степени, почетного звания); 

2) государственные гарантии по оплате труда, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации; 

3) профессиональные квалификационные группы; 

4) перечень видов выплат компенсационного характера; 

5) перечень видов выплат стимулирующего характера; 

6) продолжительность рабочего времени.»; 
1.3. пункт 20 после части первой дополнить частями следующего содержания:
«Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений культуры, установленные в настоящем примерном положении, ежегодно увеличиваются (индексируются) на величину (коэффициент) и в сроки, которые указаны в нормативном правовом акте Правительства Свердловской области об индексации заработной платы работников государственных бюджетных, автономных и казенных учреждений Свердловской области в текущем году. 
При индексации минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений культуры их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 
Повышение заработной платы работников учреждений культуры из числа отдельных категорий работников, определенных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года N 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", осуществляется в соответствии с показателем среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности) в Свердловской области.»; 
1.4.  заголовок главы 5 изложить в следующей редакции:

«Глава 5. Порядок и условия оплаты труда работников учреждений культуры, осуществляющих деятельность по общеотраслевым профессиям рабочих и профессиям 

рабочих культуры, искусства и кинематографии»; 

1.5. дополнить пунктом 48-1 следующего содержания: 

«48-1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими профессий к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14.03.2008 N 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих приведены в таблице 4: 

Таблица 4 

  

	Номер строки 
	Профессиональные квалификационные группы профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии 
	Размер минимального оклада (должностного оклада) (рублей)

	1. 
	Профессии, отнесенные к ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня" 
	5247 

	2. 
	Профессии, отнесенные к ПКГ "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня" 
	  

	3. 
	1 квалификационный уровень 
	6197 

	4. 
	2 квалификационный уровень 
	7629 

	5. 
	3 квалификационный уровень 
	8103 

	6. 
	4 квалификационный уровень 
	8813 


Размеры окладов (должностных окладов) работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих культуры, искусства и кинематографии, устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности.»; 

1.6. в части пятой пункта 59 слова «от 24.12.2007 N 922» заменить словами «от 24.04.2025 N 540». 
2. Опубликовать настоящее Постановление в Информационном вестнике Краснополянского сельского поселения и разместить на официальном сайте Краснополянского сельского поселения в сети «Интернет» https://krasnopolyanskoe.ru/ . 

3. Настоящее Постановление вступает в силу с момента его официального опубликования.
4. Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя главы (по социальным вопросам) А.Б. Нуртазинову.

Глава Краснополянского сельского поселения                                             А.Н. Кошелев

