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 ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Краснополянское сельское поселение

Байкаловский район

Свердловской области

Постановление

    от    11.02.2014  г.                                                                            №  30  

с. Краснополянское

 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ  ПЛАНА   ПРОТИВОДЕЙСТВИИ КОРРУПЦИИ 

НА ТЕРРИТОРИИ   КРАСНОПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НА 2014 ГОД 
         В соответствии с  Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь ст. 26 Устава  Краснополянского сельского поселения, 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 

       1. Утвердить    план работы по антикоррупци на 2014 г.   (Приложение № 1)  

     2.  Утвердить план работы комиссии по противодействию коррупции на 2014 г. (Приложение № 2)  

     3. Обнародовать постановление в соответствии с Уставом Краснополянского сельского поселения
Глава Краснополянского 

сельского поселения                                                                     Г.М. Губина
Приложение № 1

Утверждено постановлением

Главы Краснополянского сельского поселения

 от  11.02.2014       № 30

ПЛАН

ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОПОЛЯНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

НА 2014 г.

	№
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Исполнитель

Отметка об исполнении

	1
	Организационные меры по противодействию коррупции в Администрации поселения
	
	

	1.1
	Предоставление информации населению о перечне муниципальных услуг, предоставляемых Администрацией поселения
	постоянно
	Специалисты Администрации

	1.2
	Обеспечение деятельности комиссии по противодействию коррупции на территории поселения  
	по отдельному плану
	Председатель комиссии

	1.3
	Обеспечение деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Председатель комиссии

	1.4
	Своевременное обновление и наполнение страницы поселения, расположенной на сайте Администрации   (в сети Интернет), информационных стендов информацией, включающей нормативные правовые акты, затрагивающие интересы жителей, а также информации о порядке и условиях предоставления муниципальных услуг населению

	В соответствии с Положением о предоставлении информации
	Назначенный специалист

	1.5
	Обеспечение эффективного контроля за соблюдением муниципальными служащими Администрации  ограничений, запретов и обязательств, предусмотренных законодательством о муниципальной службе, путем проведения соответствующих проверок и принятия мер по устранению выявленных нарушений. Выявление и разрешение конфликта интересов на муниципальной службе

	постоянно
	Специалист Администрации, ответственный  за ведение кадровой работы

	1.6
	Организация контроля за своевременным и достоверным предоставлением муниципальными служащими Администрации  сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей

	До 01.05.2014
	Специалист Администрации, ответственный  за ведение кадровой работы

	1.7
	Осуществление взаимодействия с правоохранительными органами при проведении профилактики коррупционных проявлений и противодействие им в поселении

	По мере необходимости
	Глава поселения

	2
	Нормативное обеспечение антикоррупционной деятельности


	
	

	2.1
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов, принимаемых Администрацией Думой поселения и их проектов

	постоянно
	Специалист Администрации,   ответственный за проведение антикоррупционной экспертизы

	2.2
	Проведение анализа результатов проведения антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов.

Разработка мероприятий по повышению качества подготовки проектов муниципальных правовых актов

	Ежеквартально
	Специалист Администрации,   ответственный за проведение антикоррупционной экспертизы

	2.3
	Разработка, принятие, корректировка административных регламентов муниципальных функций (услуг), исполняемых (предоставляемых) администрацией поселения

	По фактам изменений в законодательстве 
	Специалист по юридическим вопросам

	3
	Практические меры по предотвращению коррупции


	
	

	3.1
	Оформление информационных стендов для посетителей с отображением на них сведений о функциях (услугах), исполняемых (предоставляемых) Администрацией, о порядке и условиях их предоставления, о нормативных правовых актах, затрагивающих интересы жителей поселения

	Ежеквартально 
	Специалист Администрации, назначенный за оформление

	3.2
	Работа «телефона доверия», специализированных почтовых ящиков для приема сообщений о фактах коррупции и коррупционных проявлениях в Администрации, обобщение и анализ информации о проявлении фактов коррупции, поступающей по «телефону доверия» и в специализированный почтовый ящик

	Ежеквартально 
	Специалист Администрации, ответственный  за ведение кадровой работы

	3.3
	Организация профессиональной подготовки муниципальных служащих, повышения их квалификации, профессиональной переподготовки и стажировки 

	 по отдельному плану 
	Специалист Администрации, ответственный  за ведение кадровой работы

	3.4
	  Формирование кадрового резерва муниципальных служащих Администрации поселения, а также обеспечение его эффективного использования

	постоянно
	Специалист Администрации, ответственный  за ведение кадровой работы

	3.5
	Учет муниципального имущества и анализ его целевого использования

	ежегодно
	Начальник бухгалтерско-экономического отдела

	3.6
	Обеспечение выполнения требований, установленных Федеральным законом от 21.07.2005 г. №94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд»

	постоянно
	Глава поселения, Дума поселения(по согласованию)

	4
	Агитационные мероприятия и обучение


	
	

	4.1
	Выявление знаний муниципальных служащих Администрации   о противодействии коррупции при проведении их аттестации и сдачи ими квалификационных экзаменов (по отдельному плану)

	Согласно плана
	Квалификационная (Аттестационная) комиссии

	4.2
	Проведение обучающих семинаров, занятий, «круглых столов» для муниципальных служащих в целях изучения законодательства по противодействию коррупции в Администрации
(по отдельному плану)


	ежемесячно
	Специалист по вопросам кадров, специалист по юридическим вопросам  


Приложение № 2

Утверждено постановлением

Главы Краснополянского сельского поселения

 от  11.02.2014       № 30

ПЛАН

РАБОТЫ КОМИССИИ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

	N  
п/п
	Мероприятия                           
	Ответственные      
исполнители        
	Срок      
выполнения

	1. 
	Обеспечение функционирования Комиссии 

	Заместитель главы администрации      
	Постоянно 

	2. 
	Информационное взаимодействие         
с подразделениями правоохранительных  
органов, занимающихся вопросами       
противодействия коррупции             
	 Специалист, ответственный за работу по противодействию коррупции      
	Постоянно 

	3. 
	Проведение семинаров по вопросам      
формирования негативного отношения    
к проявлениям коррупции               

	       Специалист, ответственный за работу по противодействию коррупции      
	В течение 
года      

	4. 
	Проведение анализа должностных        
обязанностей муниципальных служащих   
в администрации,        
исполнение которых в наибольшей мере  
подвержено риску коррупционных        
проявлений                            
	Глава сельского поселения, заместитель главы администрации      
	В течение 
года      

	5. 
	Проведение анализа                    
на коррупциогенность проектов правовых
актов администрации    
и действующих документов, устранение  
выявленных коррупциогенных факторов   
	Специалист по юридическим вопросам как член комиссии      
	В течение 
года      

	6. 
	Подготовка предложений по обоснованию 
цены контрактов на основе анализа     
закупочных и среднерыночных цен       
в администрации       
	Глава сельского поселения, заместитель главы администрации      
	В течение 
года      

	7. 
	Информирование граждан и организаций  
о выявленных фактах коррупции         
и привлечения виновных должностных лиц
к ответственности в администрации     
  
	Глава сельского поселения, заместитель главы администрации      
	По мере   
выявления 
фактов    
коррупции 


